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Okulumuzun stratejik planı öğretmeni, çalışanı, velisi ve öğrencileri dahil kurumla ilgisi olan herkesin bilgi, deneyim ve görüşlerinden yararlanılarak ve geçmişteki durumumuz gözden geçirilerek hazırlanmıştır. Bunun için  planlı okul gelişim modeliyle okulumuzda planlı çalışma  sistemimizin yerleştirilmesi hedeflenmiş ve bu sürece herkesin katılımı ile sürekli gelişim gerçekleşeceği öngörülmüştür.



Planlı okul gelişim modeli, okulun yönetim, eğitim ve öğretim süreçlerini geliştirerek öğrenci başarısını arttırmayı amaçlayan sistematik bir yaklaşım sunar. Bizim de okul gelişim modelini dikkate alarak hazırladığımız stratejik planımız okulumuzun gelişim hedeflerini belirlediği gibi hedeflere ulaşmada izleyeceğimiz yolu da ortaya koyarak okulumuza bir vizyon kazandırmaktadır.



“Değişimin kaçınılmaz olduğu bu yüzyılda kendimizi ve okulumuzu sürekli yenilemek zorundayız. Bunun için stratejik  planımızı her yıl güncel tutmak ve uygulanmasında tüm okul personeline, öğrencilere ve velilere başarılar diliyorum.

 Doğan DERYA
  Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Doğan DERYA
	Okul Müdürü
	Rahmi TELLİ
	Müdür Yardımcısı

	Ayda Gönül SERTTÜRK
	Müdür Yardımcısı
	Özlem AKGÜL
	Öğretmen

	Sema BAŞ
	Rehber Öğretmen
	Yasemin DÜNDAR
	Öğretmen

	Banu Lüleci
	Ok. Ail. Bir. Baş.
	Tuğba KEMENT
	Öğretmen

	Melahat Bektaş TOPAL
	Ok. Ail. Bir. Baş. Yar.
	Neslihan GÖK
	İng. Öğretmen

	
	
	Naime ÇETİN
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz eğitim öğretim faaliyetlerine 1968–1969 yılında ‘’Piyangotepe İlkokulu’’ adıyla başlamıştır. Okulun arsası 2986 metrekare olup, okul binası 312 m2’lik bir alan üzerine iki katlı olarak inşa edilmiştir. Derslik sayısı 8’dir.Bu dersliklerin 5’i planlı olarak yapılmıştır. Daha sonraki yıllarda giriş kattaki spor salonu ikiye bölünerek, beslenme salonu dersliğe çevrilerek dershane sayısı 8’e çıkarılmıştır.














 07.12.1988 tarih ve 52 sayılı İl Danışma Kurulu kararı ile okulumuzun adı tarih felsefesinin ve sosyolojisinin kurucusu büyük düşünür İbni Haldun’un adı verilerek ‘’İbni Haldun İlkokulu’’ olarak değiştirilmiştir. Sobalı olarak inşa edilen bina onarımdan geçirilerek  1993-1994 eğitim öğretim yılında kaloriferli hale getirilmiştir. 

4306 Sayılı yasanın yürürlüğe girmesiyle İlköğretime dönüşen okulumuz 1997–1998 Eğitim Öğretim yılından itibaren ‘’İbni Haldun İlköğretim Okulu’’ olarak eğitim öğretime devam etmektedir.
2012-2013 eğitim öğretim yılında 4+4+4 eğitim yasasıyla okulumuz ilkokul olmuştur.,


2013-2014 eğitim öğretim yılında okulumuz yıkılarak yerine 24 derslikli yeni bina yapılmıştır.


2015-2016 eğitim öğretim yılında yeni binamızda eğitim öğretime açılmıştır.


2016-2017 eğitim öğretim yılında sınıflarımız akıllı tahta takılmış ve aynı yıl özel eğitim sınıfı hizmete girmiştir.
Alınan ödüller, başarılar, 

Çocuk kulüplerimiz vardır

2017-2018 eğitim öğretim yılında  Ata Sözleri yarışmasında Keçiören ikincisi

2017-2018 eğitim öğretim yılında Çocuk Oyunları yarışmalarında Keçiören ikincisi

2017-2018 eğitim öğretim yılında Halk Oyunları yarışmasında Keçiören Birinciliği
2017-2018 eğitim öğretim yılında masa tenisi Ankara ikinciliği

2017-2018 öyküleriyle türkülerimiz yarışmasında Keçiören dördüncülüğü

2017-2018 Ankara Şiir Şöleni Keçiören dördüncülüğü

Farklı uygulamalar
1. Başkent üniversitesiyle işbirliği- Beslenme Dostu okul projesi

2. Ankara Üniversitesi Sosyal Hizmetler Yüksek Okulu öğrencileriyle Dezavantajlı öğrenciler atölye çalışmaları

3. Travma ve travmayla baş etme yöntemleri konusunda  farkındalık ve yeterlilik sağlamak için Psiko eğitim uygulayıcıları eğitimi kursu

4. Yeni Mahalle Belediyesi Engelliler Daire başkanlığı işbirliği ile Farkındaysan sorumlusun projesi

5. Öğrencilere ve öğretmenlere Drama kursu

6. Öğretmenlere Sınıfta davranış değiştirme kursu

7. Öğretmenlere Yaratıcı Çocuk Yaratıcı Beyin  semineri
8. Veli ve öğrencilere Sağlıklı Beslenme Konusunda Toplum Sağlığı merkezi tarafında seminer

9. İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Büyük Şehir belediyesi işbirliği ile veli öğrenci ve öğretmenlere GIDANI TANI SEÇİMİNİ YAP semineri

10. Keçiören belediyesi tarafından Öğrencilere zabıta eğitimi semineri

11.  Polis Vakfı tarafından Öğrencilere Trafik eğitim 

12. Kızılay ile işbirliği yapılarak 2 yıl üst üste kan ver can ver sloganıyla kan bağışı kampanyası

13. Geleceğimiz için hep birlikte okuyoruz projesi

14. Yüz sevgi eli yüz mutlu çocuk projesi kapsamında, amigurumi bebekler örülüp lösemeli çocuklara verildi

15. Gazi üniversitesi beslenme ve diyetetik bölümü ile işbirliği yapılarak beslenme dostu okul kapsamında atölye çalışmaları yapıldı

16. Milli eğitim bakanlığı Sabri Ülker vakfı aracılıyla yemekte denge eğitimi projesi pilot okul

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:                             Ankara
	İlçesi:                                   Keçiören

	Adres: 
	İncirli mh. 100. sk. N:2/A
	Coğrafi Konum (link):
	39°59'17.3"N 32°50'34.1"E

	Telefon Numarası: 
	3123781013
	Faks Numarası:
	3123781013

	e- Posta Adresi:
	977088@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	İbnihaldunilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	977088
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1967
	Toplam Çalışan Sayısı 
	43

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	393
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	26

	
	Erkek
	397
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	790
	
	Toplam
	32

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 31
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	31

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	10

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	129
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10+-


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	5
	17
	22

	Okul Öncesi
	
	4
	4

	Branş Öğretmeni
	
	2
	2

	Ücretli Öğretmen
	2
	1
	3

	Rehber Öğretmen
	
	2
	2

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	2
	6
	8

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	34
	45


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	25
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	42
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	25
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	25
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	36
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	56
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	830
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2170
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	yok
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	80
	
	
	

	Kantin (m2)
	70
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	16
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı (A)
	8
	15
	23
	Anasınıfı (C)
	13
	13
	26

	Anasınıfı (B)
	11
	10
	21
	Anasınıfı (D)
	15
	11
	26

	1A
	16
	22
	38
	3A
	14
	13
	27

	1B
	17
	16
	33
	3B
	11
	12
	22

	1C
	15
	22
	37
	3C
	13
	12
	25

	1D
	17
	16
	33
	3D
	13
	12
	25

	1E
	15
	16
	31
	3E
	12
	13
	25

	1F
	17
	13
	30
	3F
	13
	12
	25

	2A
	18
	21
	39
	Orta Ağır Otistik
	1
	2
	3

	2B
	16
	23
	39
	4A
	13
	17
	30

	2C
	18
	17
	35
	4B
	13
	14
	30

	2D
	20
	18
	38
	4C
	21
	13
	34

	2E
	23
	15
	35
	4D
	16
	14
	30

	Orta Ağır Otistik
	0
	1
	1
	4E
	16
	13
	29

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	25
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	107.787
	66.805

	2018
	122.000
	94.000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,42
	88,47

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	3,68
	73,56

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	4,41
	88,14

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3,92
	78,31

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,71
	94,24

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,69
	73,79

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,86
	97,29

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,75
	94,92

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,58
	91,53

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	4,15
	83,05

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	4,42
	88,47

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	4,71
	          94,24

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	4,73
	94,58

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,30
	86,07

	
	
	


	İBNİ HALDUN İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	   “ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU  
	ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,50
	90

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,89
	97,78

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,61
	92,22

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,56
	91,12

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4,61
	92,22

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,83
	96,67

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4,72
	94,44

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,89
	97,78

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,67
	93,33

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,61
	92,22

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,28
	85,56

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	4,78
	95,56

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,78
	95,56

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,63
	92,65

	
	
	


Veli Anketi Sonuçları: 
	                                                                         İBNİ HALDUN İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,47
	89,33

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebiliyorum.
	4,75
	95

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik izmeti alabiliyorum.
	4,22
	84,47

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	4,22
	84,47

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,59
	91,73

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	4,80
	96

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	4,25
	85

	8
	E-okul bilgilendirme sistemiyle okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	4,25
	85

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,79
	95,79

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,45
	88,95

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	4,67
	93,42

	12
	Okulun binası ve fiziki mekanları yeterlidir.
	4,17
	83,42

	13
	Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	4,42
	83,95

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,45
	88,96


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenciler okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyor olması
, 
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorlar, 
Okula ilettikleri öneri ve istekleri dikkate alınır, 
 Okulda öğrenciler kendilerini güvende hissederler, 
 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda onların da görüşleri alınır, 
 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır,  
Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır, 
Teneffüslerde  ihtiyaçlarını giderebilmekte, 
 Okulun içi ve dışı temizdir,  
Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir, 
 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir, 
 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir

	Çalışanlar
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınması

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilmesi

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esas olması

Çalışanların, kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak görebilmesi
Okul çalışanlarını kendilerini geliştirme imkânı tanıması

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olması
Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmesi

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılması

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşması

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterli olması

Öğretmenlerin alanlarına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendilerini güncelleyebilmektedirler
Okul müdürünün hızlı ve yerinde çözümler üretmesi

Yönetici sayısının yeterli olması

Kaliteli öğretmenlerin görev yapmaları

Memurun olması

Öğretmen ihtiyacının karşılanmış olması,
Rehber öğretmenlerin yeterli olması

Çalışanların bilgi birikimleri, eğitim durumları ve tecrübeleri yüksektir. 
Okul müdürüyle birlikte 2 öğretmenimizin eğitim bilimleri alanında yüksek lisans yapmış olmaları

Çalışanların hepsi alması gereken hizmet içi eğitimlerini almışlardır 

Çalışanların gayretli, özverili olması ve kurumsal kimliği önemsemesi



	Veliler
	Veliler İhtiyaç duyduklarında okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilirler

Velileri ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebilirler

Öğrencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilirler

Okula ilettikleri öneri ve istekleri dikkate alınır

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınıyor olması

Okulda velileri ilgilendiren kararlarda görüşleri dikkate alınır

E-okul bilgilendirme sistemiyle okulun internet sayfasını düzenli olarak takip edebilirler
Çocuklarının okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorlar

Veliler okulun, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğunu düşünüyorlar

Veliler okul her zaman temiz ve bakımlı olduğunu düşünüyorlar

Okulun binası ve fiziki mekanları yeterli olduğunu düşünüyorlar
Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini düşünüyorlar
Veli toplantılarına katılım oranı yüksektir, 
Bu çevreden hatta daha uzaklardan okulumuzun çok temiz, güvenli, düzenli, donanımlı, 
öğretmen kalitesi yüksek ve başarılı bir okul olduğu konunda velilerimizden geri dönüt almaktayız.
Okulumuzu ilk defa görenler okulumuzu özel okul zannetmektedirler.

Velilerimiz okullarını severler ve  sahip çıkarlar, 
Veliler öğretmenlerini, idarecilerini severler, güveniler ve sahip çıkarlar

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun çok temiz olması

Geniş kullanışlı bir öğretmenler odasının olması

Anasınıfımızın olması

Rehberlik servimizin olması

Arşiv olması

Okul aile birliğine ait odalarının olması

Kantinin olması

Çok amaçlı salon ve arkasında soyunma odasının olması
Her idareciye ve rehber öğretmenlerin odasının olması

Sığınağımızın gerektiğinde spor salonu amacıyla kullanılabiliyor olması

Asansör olması

Engelli Rampasının olması

	Donanım
	Tüm sınıflarımızda akıllı tahta vardır ve internet bağlantılıdır

Öğretmenler odasında fotokopi ihtiyacını karşılayacak iki adet fotokopi makinesi mevcuttur.

Tüm idari odalarda çalışanların bilgisayarı, yazıcısı ve interneti mevcuttur

Su kesintisi halinde bir hafta yetebilecek 32 tonluk su deposu mevcuttur

Yangın söndürme cihazları ve  yangın söndürme motoru mevcuttur

Binanın programlanabilen kas kat sistemiyle ısıtılabilmesi

	Bütçe
	Velilerin okul aile birliğine yaptıkları bağışlar, kantin geliri, kermes ve diğer organizasyon gelirleri
Bütçe gelirlerinin etkili ve verimli kullanılması



	Yönetim Süreçleri
	Yöneticilerin kurum kültürü oluşturma,  iletişim ve sorunların çözüme ulaştırılması bilinciyle çalışması.

2018 aralık ayında yapılan teftişte müfettişler okulu ve yapılan çalışmaları çok beğenmişler 
“Keçiören’ in en iyi okulu” olduğunu söylemişlerdir.


	İletişim Süreçleri
	Gerekli bilgilendirmelerin, resmi yazışmalar ve elektronik ortam aracılığıyla zamanında iletilmektedir.
Acil durumlarda velilere SMS bilgilendirme mesajları gönderilmektedir.

WEB sayfamız ve duyurular günceldir

	İş sağlığı ve güvenliği
	Tüm sınıfların kapılarına öğrencilerin ellerinin sıkışmasını engelleyecek sistemler yapılmıştır

Alttan menteşeli pencerelerin öğrencilerin kafasına düşmemesi ve öğrencilerin
 pencereden dışarı çıkmamaları için pencere kilit sistemi yapılmıştır

Öğrencilerin duvar köşelerine çarpmalarına karşı köşelere yumuşak plastik yapıştırılmıştır

Bahçedeki sivri köşeler spriyal taşıyla yuvarlaklaştırılmıştır

Merdivenlerin basamaklarına öğrencilerin kayıp düşmelerini engellemek için kaydırmaz yapıştırılmıştır

Kar ve yağmur yağdığında kayıp düşmeleri engellemek için yerler kaydırmaz pas pas serilmektedir
Buzlanma olduğunda okulun girişi tuzlanmaktadır

	Öğrenciler
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduklarında rahatlıkla konuşamadıkları
Okula ilettikleri öneri ve isteklerin dikkate alınmadığı

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda onların görüşlerinin alınmadığı

Yabancı uyruklu öğrenciler, 

Disiplin sorunu olan öğrenciler

	Çalışanlar
	Çalışan anket sonuçlarımıza göre % 70’ in altında zayıf yönümüz bulunmamaktadır

Kadrolu hizmetli eksiği

	Veliler
	Veli memnuniyeti anket sonuçlarına göre %70’ in altında zayıf yönümüz bulunmamaktadır

Velilerin ekonomik sıkıntıları, parçalanmış aileler, 

Kültürel seviyenin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun bahçesinin küçük olması,

Kapalı spor salonunun olmaması

	Donanım
	Donanım bakımından okulun bir eksiği yoktur

	Bütçe
	Hizmetli ve güvenliğe verilen ücretler okulun bütçesini olumsuz etkiliyor

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim süreçlerimizde zayıf yönümüz yoktur

	İletişim Süreçleri
	İletişimde zayıf yönümüz yoktur


Zayıf yönler
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığımızın Vizyon 2023 hedefleri dikkate alınmaktadır

	Ekonomik
	Çocuk kulübü, kantin geliri, kermes ve diğer organizasyonlardan elde edilen gelirler

	Sosyolojik
	Sivil toplum kuruluşları, belediyeler, üniversitelerle işbirliği içindeyiz

	Teknolojik
	Oklumuzun her sınıfında akıllı tahta bulunmaktadır ve öğretmenler tarafından aktif olarak kullanılmaktadır

	Mevzuat-Yasal
	Okulun iş ve işlemlerinin mevzuata uygun yürütülmektir

	Ekolojik
	Okulumuzun bahçesi ağaçlarla donatılmıştır. 


Tehditler
	Politik
	Milli eğitim mevzuatında ve müfredat programda çok sık değişiklik yapılması
 

	Ekonomik
	Asgari ücretin artması nedeniyle ileride okul aile birliğinden çalıştırılan güvenlik görevlisi ve iki hizmetlinin ücretlinin ödenmesinde güçlük çekileceği görülmektedir.


	Sosyolojik
	Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kültürel faaliyetlerde bulunma alışkanlığının yetersiz olması ve ailelerin sosyo-kültürel yapılarının düşük olması

	Teknolojik
	Medya ve internetin olumsuz etkileri


	Mevzuat-Yasal
	Yazışmaların uzun sürmesinden dolayı, yapılacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatın sık sık değiştirilmesi

	Ekolojik
	Okulumuzun bahçesinin küçük olması ağaçlandırma yapılmasına imkan tanımamaktadır



 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı

	2
	Okula devam/ devamsızlık

	3
	Okula uyum/Oryantasyon

	4
	Özel eğtime ihtiyaç duyan bireyler

	5
	Yabancı öğrenciler

	6
	Hayat boyu öğrenme


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı

	2
	Sosyal, kültürel ve fiziksel gelişim

	3
	Sınıf tekrarı

	4
	Öğretim yöntemleri

	5
	Der araç ve gereçleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişim

	2
	Kurumsal yönetim

	3
	Bina ve yerleşke

	4
	Donanım

	5
	Temizlik, hijyen

	6
	İş güvenliği, okul güvenliği

	7
	Taşıma servis


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Türk milli eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; milli değerlerine sahip çıkan, Türk İstiklalini ve Türk Cumhuriyetini ilelebet muhafaza ve müdafaa eden nesiller yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Akademik başarıları, sosyal aktiviteleri ve öğrenci davranışları ile örnek bir okul olmaktır.

	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	GÜVENİLİRLİK
	HESAP VEREBİLİRLİK

	EŞİTLİK VE ADALET 
	KATILIMCILIK

	ŞEFFAFLIK
	GİRİŞİMCİLİK 

	TAKIM ÇALIŞMASI
	SÜREÇLERLE YÖNETİM

	İLETİŞİM 
	TARAFSIZLIK

	SAYGINLIK
	İŞBİRLİĞİ, 

	ÖNCÜLÜK
	EVRENSELLİK

	YENİLİKÇİLİK
	NEZAKET VE ZERAFET

	PLANLI ÇALIŞMA
	MİLLİ VE MANEVİ DEĞERLERE BAĞLILIK

	ÖLÇÜLEBİLİRLİK
	ÇEVREYE DUYARLILIK


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgesi içerisinde yaşayan çocukların sosyal, kültürel, ekonomik farklılıklarından  ve dezavantajlarından etkilenmeden eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişimlerinin sağlayan, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurmak.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların başta dezavantajlı gruplar olmak üzere öğrencilerimizin tamamının eğitime katılımını sağlamak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermek.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%97,8
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%84
	%90
	%95
	%99
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı (%)
	%97
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Okula yeni başlayan çocukların velilerine verilen seminerin katılım oranı
	%85
	%90
	%95
	%96
	%97
	%98

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri  devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%1
	% 0,5
	% 0,25
	%0,10
	%0,05
	%0,01

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	35
	40
	45
	50
	55
	60

	PG.1.1.ı
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula kayıt ve devam  durumu
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.i
	Servis hizmetlerine ilişkin şikayetlerin çözüm oranı
	% 100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.i
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin rehberlik servisinden yararlanma oranları
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.a.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	EYLÜL 2019

	1.1.b
	Anasınıfı kayıt oranını arttırmak
	Müdür yardımcıları
	1 haziran 2019-30 Ekim 2019

	1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerin uyum eğitimine katılımının sağlanması
	Müdür yardımcıları/sınıf öğretmenleri ve rehber öğretmenler
	1 Eylül-30 Eylül 2019

	1.1.d
	Okula yeni başlayan çocukların velilerine verilen seminerin katılım oranı arttıracak çalışmalar
	Müdür yardımcıları/sınıf öğretmenleri/rehber öğretmenler
	8 Eylül 2019-30 Ekim 2019

	1.1.e
	Devamsızlık yapan öğrencilerin e okuldan tespiti ve velileriyle yapılacak görüşmeler
	Müdür Yardımcısı/sınıf öğretmenleri
	01 Eylül-20 Eylül 2019

	1.1.f
	Özel eğitim öğrencilerinin ihtiyaçlarını karşılayacak öğretim programlarının geliştirilmesi için ilgili birim ve paydaşlarla iş birliği yapılacak.
	Rehber Öğretmenler/Özel eğitim öğretmenleri
	1 Temmuz 2019-14 Haziran 2020

	1.1.g
	Hayat Boyu Öğrenme kurslarına gelenlerin devamsızlık takibinin yapılması devamsızlık yapanlarla görüşülmesi
	Görevlendirilen öğretmen ve Müdür yardımcısı
	1 Ekim 2019-1 Haziran 2020

	1.1.h
	Hayat boyu öğrenme kurslarına katılan kişi sayısını arttırmak için velilere gerekli duyuruların yapılması, afiş bastırılması, okul web sayfasında duyurulması
	Müdür yardımcısı/Bilgisayar formatör öğretmen
	15 Eylül-30 kasım 2019

	1.1.ı
	Yabancı uyruklu öğrencilerin devamsızlığının takibi ve devamlarının saglanması
	Müdür yarsımcısı/Sınıf Öğretmei
	Tüm eğitim öğretim yılı

	1.1.i
	Servislerin yönetmeliklere uygu olarak çalışıp çalışmadıklarını kontrol edilmesi ve gelen şikayetlerin çözülmesi
	Servis denetleme komisyonu
	Tüm eğitim öğretim yılı her ay sonu


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yıl sonu ders ortalaması 
	93
	94
	95
	96
	97
	98

	PG.1.1.b
	Takdir, Teşekkür belgesi alan öğrenci oranı
	%93
	%94
	%95
	%96
	%97
	%98

	PG.1.1.c.
	Sosyal, sportif,bilimsel ve kültürel faaliyetlerden en az birine  katılan öğrenci sayısı 
	650
	740
	750
	750
	750
	750



	PG.1.1.d.
	Bir üst öğrenime geçen öğrenci oranı ( %)
	%99,7
	%99,24
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.e.
	Disiplin sorunu yaşayan öğrenciler
	% 7
	%6
	%5
	%4
	%3
	%2

	PG.1.1.f.
	Yerel / Ulusal projelere katılan öğrenci sayısı
	0
	5
	10
	15
	20
	25

	PG.1.1.g.
	Uluslararası projelere katılan öğrenci  sayısı
	0
	5
	10
	15
	20
	25

	PG.1.1.g.
	Yerel / Ulusal projelere katılan öğretmen sayısı
	0
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.1.1.g.
	Uluslararası projelere katılan öğretmen  sayısı
	0
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.1.1.h.
	Öğrenci başına  okunan kitap sayısı
	15
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.1.1.ı.
	Sınıf tekrarına kalan öğrenci oranı
	%0,3
	%0,6
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.i
	Yabancı uyruklu öğrencilerin başarı durumları
	Zayıf
	Orta
	İyi
	Çok iyi
	Çok iyi
	Çok iyi

	PG.1.1.k.
	Kaynaştırma eğitiminin amaçları ve önemi hakkında bilgilendirilen yönetici ve öğretmenlerin oranı (%)
	99
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.m
	Kaynaştırma eğitiminin amaçları ve önemi hakkında bilgilendirilen veli oranı %
	75
	80
	85
	90
	95
	95

	PG.1.1.n
	Üstün yetenekli öğrencilerin eğitim ile ilgili öğretmen ve yöneticilerin bilgilendirilmesi (%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kaynaştırma öğrenciler için destek eğitim verilmesi; Bilhassa yabancı uyruklu öğrenciler için destekleme ve yetiştirme kurslarının açılması (iyep)
	Müdür Yardımcısı
	1Ekim2019-30 Mayıs 2020

	1.1.2
	Öğrencileri ilgi ve isteklerine göre, istediği sosyal, kültürel ve sportif  faaliyet alanına yönlendirilecek.
	Sınıf Öğretmenleri
	1 Ekim 2019-30 Mayıs 2020

	1.1.3
	İl, ilçe, bölge çapında yapılan çocuk oyunları, halk oyunları, resim, şiir, şarkı gibi yarışmalara katılımın sağlanması
	Müdür yardımcısı/sınıf öğretmenleri
	1 Ekim 2019-30 Mayıs 2020

	1.1.4
	Öğrencilerin kültür seviyesinin arttırılması için tiyatroya götürülmesi
	Sınıf öğretmenleri
	1 Ekim 2019-30 Mayıs 2020

	1.1.5
	Öğrencilerimize belirli gün ve haftalarımızda mümkün olduğunca çok amaçlı salonumuzun kullanılarak küçük skeçler oynatılması ve velilerin davet edilmesi
	Sınıf öğretmenleri
	1 Ekim 2019-30 Mayıs 2020

	1.1.6
	Sınıf kurallarına uymakta sorun yaşayan, arkadaşlarına zarar veren öğrenciler, davranış problemleri yaşayan öğrenciler
	Sınıf öğretmeni, rehberlik servisi,öğrenci velisi
	16 Eylül 2019/14 haziran 2020

	1.1.7
	Yerel / Ulusal projelere katılım sayısını artırmak
	Müdür yardımcısı/Rehber Öğretmen
	1 Ekim 2019-30 Mayıs 2020

	1.1.8
	Uluslararası projelere katılım sayısını artırmak
	Müdür Yardımcısı/Rehber Öğretmen
	1 Ekim 2019-30 Mayıs 2020

	1.1.9
	Öğrencilerin kitap okuma oranını arttırmak için  velilerle öğrencilerin okulda birlikte kitap okuması/ Donanımlı bir kütüphane yapılması
	Müdür yardımcısı/sınıf öğretmeni
	1 Kasım 2019- 30 Mayıs 2020

	1.1.10
	Kaynaştırma eğitiminin amaçları ve önemi hakkında Yönetici ve öğretmenleri bilgilendirme semineri düzenlenmesi
	Rehber Öğretmen
	Haziran Seminer dönemi 2020

	1.1.11
	Üstün yetenekli öğrencilerin eğitim ile ilgili öğretmen ve yöneticilerin bilgilendirilmesi (%)
	Rehber Öğretmen
	Haziran Seminer Dönemi 2020

	1.1.12
	Okulumuzda Okul Gelişim Modeli  çalışmalarına devam edilecektir yapılacaktır
	Müdür Yardımcısı
	Tüm eğitim öğretim yılı

	1.1.13
	Öğrencilerin zeka oyunları oynayabileceği bir oda yapılması
	Okul Aile Birliği
	Şubat-Mart 2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konularında okulumuzu daha iyi üst düzeye taşımak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Beyaz bayrak sertifikası sahip olunup olunmadığı
	Evet
	Evet
	Evet
	Evet
	Evet
	Evet

	PG.3.2.b
	Beslenme dostu okul sertifikası sahip olunup olunmadığı
	Evet
	Evet
	Evet
	Evet
	Evet
	Evet

	P.G. 3.2.c
	Obezite, sağlıklı yaşam ve sağlıklı beslenme konusunda düzenlenen faaliyet sayısı
	16
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.3.2.d
	Obezite, sağlıklı yaşam ve sağlıklı beslenme konusunda düzenlenen faaliyetlere katılan

öğrenci sayısı
	650
	700
	750
	750
	750
	750

	PG.3.3.e
	Obezite, sağlıklı yaşam ve sağlıklı beslenme konusunda düzenlenen faaliyetlere katılan

öğretmen sayısı
	30
	35
	40
	45
	50
	55

	PG.3.3.f
	Obezite, sağlıklı yaşam ve sağlıklı beslenme konusunda düzenlenen faaliyetlere katılan

veli sayısı
	150
	160
	170
	180
	190
	200

	PG.3.3.g
	Yönetimden memnuniyet oranı
	%89,22
	%90
	%91
	%92
	%93
	%94

	PG.3.3.e
	Yüksek lisans ve doktora yapan öğretmen sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.3.3.h
	Okulunuzdaki ücretli öğretmen sayısı
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	PG.3.3.ı
	Norm kadro doluluk oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.i
	WEB sayfanın güncel olması
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.k
	Engellilerin kullanımına yönelik yapılan düzenleme sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.3.3.j.
	Öğretmenler için düzenlenen sosyal, kültürel faaliyet sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.3.l
	Temizlik ve hijyenden memnuniyet oranı
	%88,23
	%90
	%91
	%92
	%93
	%94

	PG.3.3.m
	Okul Güvenliğinden Memnuniyet oranı
	%95
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100

	PG.3.3.n
	İş Güvenliğinden Memnuniyet
	%95
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100

	PG.3.3.o
	Öğretmenlerin katıldığı hizmet içi faaliyet sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG. 3.3.ö
	Öğretmen başına yıllık hizmet içi eğitim süresi (saat)
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.3.3.p
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan öğretmen sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.3.3.r
	Öğrencilerin okul müdürüyle iletişimi
	%74
	%75
	%76
	%77
	%78
	%79

	PG.3.3.s
	Öğrencilerin Okula ilettiği istek ve önerilerin dikkate alınması
	%78
	%79
	%80
	%81
	%82
	%83

	PG.3.3.ş
	Öğrencilerle ilgili alınan kararda öğrencilerin görüşlerinin alınması
	%74
	%76
	%78
	%80
	%82
	%84


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okullarımızın bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları desteklenecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Mart/Nisan/Mayıs 2019

	1.1.2
	Obezite, sağlıklı yaşam ve sağlıklı beslenme konusunda yapılacak faliyetleri planlama, düzenleme ve takip etme
	Müdür Yardımcısı/Rehber Öğretmenler
	Mart/Nisan/Mayıs 2019

	1.1.3
	Memnuniyet anketlerini yapmak
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl aralık ayı

	1.1.5
	Okul içi yapılan etkinlikleri web haber yapmak
	Bilgisayar Formatör Öğretmeni
	16 eylül 2019/16 haziran 2020

	1.1.6
	Duyuruları zamanında web sayfasında yayınlamak
	Bilgisayar Formatör Öğretmeni
	16 eylül 2019/16 haziran 2020

	1.1.7
	İş Güvenliği ve sağlığı bakımından gerekli iş ve işlemleri yapmak
	Müdür Yarımcısı
	1 Eylül 2019/16 Haziran 2020

	1.1.8
	Okul içi yapılan etkinlikleri web haber yapmak
	Bilgisayar Formatör Öğretmeni
	16 eylül 2019/16 haziran 2020

	1.1.9
	Engelli öğrencilerin ve velilerin kullanıma uygun hale getirmek
	Okul Müdürü
	Tüm eğitim öğretim yılı

	1.1.10
	Öğretmenler için düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetler sayısını arttırma
	Müdür Yardımcısı
	24 kasım Öğretmenler günü/Haziran ayında piknik

	1.1.11
	Okul temizliğinin kontrolü
	Okul Müdürü/Müdür yar.
	1 Eylül 2019-30 Ağustos 2020

	1.1.12
	Okul güvenliğinin sağlanması ve kontrolü
	Okul Müdürü/Müdür Yardımcıları/ Güvenlik Görevlisi
	1 Eylül 2019-30 Ağustos 2020

	1.1.13
	Öğretmenlerin katıldığı hizmet içi faaliyet sayısını ve süresini arttırmak
	Müdür Yardımcısı
	1 Eylül 2019/30 Haziran 2020

	1.1.14
	Öğrencilerin ihtiyaç duyduklarında okul müdürüyle görüşmelerini sağlamak amacıyla her şubeden bir temsilci seçilip haftada bir gün müdürle görüşme imkanının sağlanması, öğrencilerin istek ve şika
	
	


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin ihtiyaç duyduklarında okul müdürüyle görüşmelerini sağlamak amacıyla okul meclisinde görevli sınıf temsilcileri ile hafta ik defa toplantı yapılması
	Okul Gelişim Ekibi
	Nisan-Mayıs 2019

	1.1.2
	Öğrencilerin okula ilettiği istek ve önerilerin dikkate alınması için dilek ve istek kutusu oluşturulması, oluşturuln kutuyu okul gelişim ekibi tarafından açılıp incelenmesi ve öğrencilerin isteklerinin makul olanların yerine getirilmesi
	Okul Gelişim Ekibi
	Nisan-Mayıs 2019

	1.1.3
	Öğrencilerle ilgili alınan kararlarda öğrencilerin görüşlerinin alınması için ön anket yapılması 
	Okul Gelişim Ekibi
	Nisan-Mayıs 2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	Genel Bütçe
	17.751.019,00
	20.291.189,82
	22.388.371,19
	24.866.763,88
	27.592.161,20
	112.889.505,08

	Valilik Ve Belediyelerin Katkısı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Okul aile Birlikleri
	3.200,00
	3.657,92
	4.035,98
	4.482,76
	4.974,08
	20.350,74

	Diğer AB ve Sosyal Dayanışma Fonları
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	TOPLAM
	17.754.219,00
	20.294.847,74
	22.392.407,17
	24.871.246,64
	27.597.135,27
	112.909.855,82

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Beş Yıllık Toplam

	AMAÇ 1
	3.899.078
	4.457.036
	4.917.689
	5.462.078
	6.060.721
	24.796.602

	Hedef 1
	3.899.078
	4.457.036
	4.917.689
	5.462.078
	6.060.721
	24.796.602

	AMAÇ 2
	1.598.337
	1.827.059
	2.015.894
	2.239.053
	2.484.453
	10.164.796

	Hedef 1
	2.074.159
	2.370.972
	2.616.022
	2.905.615
	3.224.071
	13.190.839

	Hedef 2
	3.518.593
	4.022.104
	4.437.805
	4.929.071
	5.469.297
	22.376.870

	AMAÇ 3
	844.226
	965.035
	1.064.775
	1.182.646
	1.312.264
	5.368.947

	Hedef 1
	279.441
	319.429
	352.443
	391.459
	434.362
	1.777.134

	Hedef 2
	564.785
	645.606
	712.332
	791.187
	877.902
	3.591.813

	AMAÇ TOPLAM
	14.478.565,59
	16.550.448,33
	18.261.008,05
	20.282.501,64
	22.505.463,82
	92.077.987,42

	Genel Yönetim Giderleri
	3.275.653,41
	3.744.399,41
	4.131.399,12
	4.588.745,01
	5.091.671,46
	20.831.868,40

	TOPLAM KAYNAK
	17.754.219,00
	20.294.847,74
	22.392.407,17
	24.871.246,64
	27.597.135,27
	112.909.855,82

	
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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1

